
 

 

 

 

Maintenir des services favorisant la réussite 
éducative du plus grand nombre d’élèves 

ÉQUITÉ 

ANNÉE 2015-2016 

RESPECT RESPONSABILITÉ 

PERSÉVÉRANCE 

Développement des compétences en employabilité 

4.1 Développer notre capacité d’intervention 

4.2 Compétences cibles 

4.3 Compétences essentielles 

4.5 Projets favorisant des compétences en 

employabilité 

4.7 Liens entre la matière et l’objectif de carrière 
 

 Savoir-être 
Autonomie / Organisation du travail 

Assiduité et respect de l’horaire de travail 
Esprit d’équipe / Jugement / Communication 

Objectif 

personnel et 

professionnel 

5.1 Entrevue avec une CO 
5.2 Plan d’action et échéancier 

réaliste 
 

5.3 Entrevues par les enseignants 

 

 Accomp. par un adulte de son 

choix 

Plan de réussite incluant la convention de 
gestion et de réussite 2015-2018 

5.4 Accomp. par un adulte de son choix 
5.6 Ateliers de projection et de formation 
5.7 Colloque de valorisation  

 

 Accomp. par un adulte de son choix 

5 

1 2 

6 3 4 Compétences en littératie 

6.1 Sensibilisation de la clientèle 
6.4 Stratégies de lecture 

6.9 Babillard scientifique 

6.11 Bibliothèques 

conviviales

s 

Moduler les services 

3.1 Analyse des services aux  

clientèles fragiles 

3.2 55 ans et plus 

3.3 Déploiement  

3.5 Partenariats existants 

1.7 Portrait de l’élève (BP) 

1.8 Formulaire. informatisé 

1.9 Stratégies (BP) 

1.13 Parents de mineurs- 

2.1 Francisation 

2.2 Cours de la FBD 

2.4 Support numérique 

2.8 Modèles d’expériences 

2.9 Projets en IS et ISP 

1.1 Plan d’action 

comm. écrite 

Référence : La didactique du savoir-être 

Henri Boudreault, Ph. D. 

BP = Besoins particuliers 


