L’éducation des adultes et le soutien aux entreprises

* Par I'intermédiaire du Fonds national de formation de la main-d’ceuvre (FNFMO), notre
collaboration avec Emploi-Québec a permis de dispenser 1500 heures de formation
a 71 clients qui travaillent dans les entreprises de notre territoire et de financer
300 heures de formation en anglais touristique a plus de 60 adultes en situation de
chémage.

L’éducation des adultes et les organisations du milieu

* Dans le cadre de notre partenariat, notamment avec le Centre de santé et de services
sociaux de la Vieille-capitale et I'institut de Réadaptation en Déficience Physique de
Québec, nous avons inauguré nos locaux et nos aménagements adaptés pour recevoir
une clientéle a mobilité réduite. Dorénavant, le point de service de la Pointe-de-Sainte-
Foy peut offrir des conférences et des formations a cette clientéle grace, entre autres,
aux portes automatisées et aux toilettes adaptées.

* Nous avons maintenu notre entente avec le Carrefour Jeunesse-Emploi de Sainte-Foy,
via le programme /déo-Jeunesse, afin de soutenir nos clients de 16-17 ans.

» Avec le College Frontiére, une vingtaine de clients inscrits en alphabétisation et en
francisation ont bénéficié d’un jumelage avec un bénévole pour les aider dans leur
apprentissage du francais.

» La 3¢ édition de la Caravane des Découvreurs, par ses minis-salons d’information, a
permis a environ 25 organisations communautaires et institutionnels de rencontrer
plus de 1 000 éléves, enseignants et professionnels afin de présenter tous leurs services
diversifiés et gratuits.

* Depuis cette année, nous occupons les 15 places qui sont réservées a nos éleves au
CPE I’Arche de Noé (CEMAN). Nous leur fournissons notamment |I'espace requis a
méme nos locaux du Centre du Phénix depuis le tout début de notre partenariat, en
2004. Le CEMAN offre aussi des services de halte-garderie pour les besoins ponctuels
de nos parents-éléves a raison d’'un maximum de 24 heures par semaine.

L’éducation des adultes et la persévérance scolaire

» Le Passeport vers I'avenir connait une prometteuse popularité. Pour cette premiére
expérience, c’est prés d'une centaine d'éléves qui ont participé a plus de 40 activités,
notamment la passation et I'interprétation du questionnaire dans le Guide pour s’orien-
ter (GPS) et I'impact du Sentiment d’Efficacité Personnelle (SEC) dans le processus
d’orientation professionnelle de I'adulte en formation.

* Pour la 8¢ édition de la Semaine québécoise des adultes en formation (SQAF), nous
avons offert plein de cadeaux a nos éleves pour les féliciter de leur persévérance
scolaire. Au total, il y a eu 17 ateliers de formation dispensés a 203 éleves et le service
de 3 collations santé a plus de 450 éleves.

* En mai 2010, madame Rodica Bradet-Lévesque a regu une bourse de 200$ de la
Fédération des commissions scolaires du Québec pour sa persévérance scolaire. Apres
4 années d’efforts soutenus, notre récipiendaire a débuté ses études collégiales a
I"automne 2010.

L’éducation des adultes et le secteur des jeunes

* En 2009-2010, avec notre programme le « GoUt d'entreprendre », nous avons continué
a innover en offrant de nouvelles activités stimulantes pour nos 18 éléves inscrits.
Entre autres initiatives, mentionnons la conception et la construction de tacots afin de
participer a la course annuelle du Carnaval de Québec, les sessions d’entrainement
rigoureux a I'ergometre (simulateur d’entrainement pour le sport de I'aviron) afin de
participer a la mise a |I'eau printaniere des bateaux avec le Club d’aviron de la Capitale.

» Rappelons que depuis 2006-2007, ce programme fut mis sur pied pour intervenir en
amont du décrochage scolaire chez les jeunes de 14-15 ans qui vivent des problemes
de motivation.
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Un centre - 3 points de service :
Phénix - Envol - Pointe-de-Sainte-Foy

Selon les données 2006 de Statistique Canada, la Commission scolaire des
Découvreurs, c’est 135 527 résidents sur un territoire intégrant Sainte-Foy, Sillery,
Saint-Augustin, L’Ancienne-Lorette et Cap-Rouge.

Votre Centre d’éducation des adultes des Découvreurs c’est : 3 points de service,
soit les centres de I'Envol, du Phénix et de la Pointe-de-Sainte-Foy. Depuis mars
2010, nous sommes fiers de pouvoir rendre accessible le Centre de la Pointe-de-
Sainte-Foy aux personnes a mobilité réduite.

Votre Centre d’éducation des adultes des Découvreurs c’est : 75 enseignants,
12 professionnels, des gestionnaires et une équipe de bureau et de soutien dévoués
a la réussite de chaque éléve.

Commission scolaire des
Découvreurs

Tout pour ouvrir ses horizons

www.csdecou.qc.ca/phenix

POUR NOUS JOINDRE :

Centre de la Pointe-
de-Sainte-Foy

965, rue Valentin

Québec (Québec) G1W 4P8
Téléphone: 418 652-2144

Centre de L’Envol

1811, rue de la Polyvalente
L’Ancienne-Lorette
(Québec) G2E 6G1

Téléphone: 418 871-1971

Centre du Phénix
1094, route de I’Eglise

Québec (Québec) G1V 3V9
Téléphone: 418 652-2158




La formation continue, c’est agir
pour le développement durable

Conformément a I'article 109 de la Loi sur I'lnstruction publique, le Conseil
d’établissement du Centre d’Education des adultes des Découvreurs vous

présente avec fierté et avec le sentiment du devoir accompli, son bilan des
réalisations 2009-2010.

Alphabétisation, présecondaire et 1" a 5¢ secondaire

C’est 1501 clients, de jour et de soir, a temps plein et a temps partiel et ce, 12 mois
par année.

Intégration sociale (IS)

Nous avons signé 7 ententes de formation avec nos partenaires et formé
463 adultes. Par exemple: cuisine pour hommes de plus de 55 ans et aussi pour
des adultes ayant une déficience intellectuelle, informatique pour les 55 ans et plus,
habiletés cognitives (la mémoire, entre autres) et préparation a la retraite.

Francisation des personnes immigrantes et non-francophones

C’est 470 éleves inscrits, de jour comme de soir. Les éléves en francisation ont
participé a la féte de la rentrée scolaire en cuisinant des tortillas colombiennes pour
300 éleves et pour les membres du personnel. Tout au long de I'année, nous avons
eu 7 groupes de jour et 3 groupes en soirée.

Préalables a la formation professionnelle et
aux études postsecondaires

Environ 400 clients furent accompagnés pour s’inscrire a la formation professionnelle
ou au collégial. C'est 300 d’entre eux qui ont obtenu une reconnaissance officielle
de leurs acquis par I'intermédiaire de nos différents tests d’équivalence et examens.
Pour faciliter I’entrée en formation professionnelle et au collégial, nous avons
augmenté notre offre de service durant I'été pour atteindre prés de 300 clients au
centre de Phénix et ce, en maintenant les services de la formation a distance.

Formation aux citoyens et éducation populaire

Nous avons dispensé les cours suivants a 67 clients : Internet, Courriel, Word, photo
numérique, Publisher, Photoshop, espagnol (niveaux 1 et 2) et anglais (débutant et
intermédiaire).

Formation a distance (FAD)

Une formation adaptée aux réalités économiques, familiales et professionnelles
de la population : 846 clients inscrits.

SARCA
Services d’Accueil, de Référence, de Conseil et d’Accompagnement

Soixante-quatorze (74) clients, soit une augmentation de 10 % par rapport a I'an
passé, ont recu des services d’accompagnement personnalisé pour: s’inscrire a
I’éducation des adultes, aller au centre local d’emploi, trouver un service de garde
ou un logement et répondre a tout autre besoin lié a la poursuite du projet de vie

des personnes sans diplome.

En 2009-2010, a votre Centre d'éducation des adultes des Découvreurs,
Nous avons servi 3 134 clients, dont 846 en formation a distance
Une offre de service constamment adaptée aux besoins de la population!

En 2009-2010, 178 éléves ont recu leur diplome d’études
secondaires : une augmentation de 39 % en 5 ans

Obtention 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
du DES 128 153 171 181 178

Une vie étudiante riche et dynamique

De nombreuses activités furent organisées pour créer un sentiment d’appartenance
et célébrer ensemble. Notamment, une féte d’accueil en septembre ou les membres
du personnel ont organisé un énorme bazar a permis de remettre au moins un
cadeau a chacun de nos éleves. Tout au long de I'année, autant le sport que la
culture étaient a I’honneur, par le soccer, le basketball et le hockey ou par des visites
au Salon international du livre de Québec, au Musée National des Beaux-arts du
Québec et au Musée de la civilisation. Tout le personnel et les éleves ont activement
participé a I'organisation de plusieurs activités dans le cadre des semaines théma-
tiques suivantes : mathématique, francais, sciences et anglais.

« Ensemble, nous pouvons faire la différence. »
Madame Christine Garcia, directrice du CEADD

L’éducation des adultes et les services complémentaires

* Plusieurs conférences se sont tenues dans nos 3 points de service : contraception et
I.T.S.S., trouble déficitaire de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H), conseils
budgétaires, prévention de la toxicomanie et sensibilisation a la santé mentale.

» Un atelier de validation de projets professionnels a été dispensé a 15 éleves.

* Dans nos 3 points de service, c’est une équipe de 4 conseillers d’orientation, un
psycho-éducateur et trois éducatrices spécialisées qui sont a la disposition des éleves
et des enseignants.

L’éducation des adultes et la formation professionnelle

» C’est 21 éleves des centres de formation professionnelle, Marie-Rollet et Maurice-Bar-
beau, qui ont bénéficié de I'accompagnement des SARCA. Plusieurs de ces éleves ont
eu besoin d'un accompagnement taillé a leur mesure.

L’éducation des adultes et la sensibilisation a ’alphabétisation

* Des professionnels du CSSS de la Vieille-Capitale et des stagiaires en enseignement
ont regu la formation Fiers d’apprendre qui acomme but de sensibiliser les organismes
et institutions de notre territoire a la réalité des personnes faiblement scolarisées et
d’apprendre a les reconnaitre et a intervenir sur leur réalité.
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